O Clube de Trocas de Sao Paulo

Organizadores do texto : Maria Julia Pascali, Heloisa Primavera,
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“A troca como atividade social existe desde o principio dos tempos e consiste numa
atividade essencialmente baseada na negociagdo entre duas partes - pessoas ou grupos
de pessoas - que chegam a um acordo acerca de que algo é equivalente a outro algo e
passivel de troca. Como tal, é anterior a propria existéncia da moeda. Mais ainda, com a
complexidade dos intercambios, ¢é a propria moeda que aparece para tornar as trocas
mais dgeis e convenientes para ambas as partes: com ela, torna-se dispensdvel completar
a transag¢do no momento o que passa a ser feito de forma diferenciada, no tempo e no
espaco. O "equivalente” ao que se estd deixando é uma convengdo estabelecida entre as
partes ou no seio da comunidade, segundo o momento historico que se
considere.” (Heloisa Primavera)

O Clube de Trocas surgiu em Sdo Paulo em setembro de 1998, no bairro de Santa
Terezinha, Pedreira, Santo Amaro. E um espaco onde os associados trocam entre si
produtos, servicos e saberes, de uma forma solidaria, promovendo a auto-ajuda, num
sistema alternativo a economia vigente, que respeita normas €ticas e ecoldgicas.

O Clube de Trocas tem uma caracteristica familiar; é formado por pessoas que se
conhecem por afinidade e que procuram uma alternativa econdmica para promover uma
melhor qualidade de vida para todos.

Com nosso Clube buscamos contribuir para a constru¢do de uma sociedade justa, onde
as pessoas vivam em harmonia, desfrutando de todos os direitos da vida em comunidade.
Somos membro da Rede Global de Trocas que abrange vérios paises, entre os quais ,
Argentina, Bolivia, Equador, Colombia, Uruguai e Espanha: e participamos também do
Foérum de Economia Solidéria.

O clube de trocas nao é uma inven¢do nossa, mas € nossa iniciativa promover um resgate
da histéria brasileira que utilizou ( e ainda utiliza em alguns recantos mais afastados) as
trocas para movimentar a economia . Hoje, ainda, utilizamos as trocas mas nao
diretamente, trocando um produto por outro, e sim através de moeda oficial (que aqui no
Brasil chamamos de Real). O comércio se passa tdo alienada e automaticamente que nao
percebemos que estamos trocando.

A organizacgdo das trocas no Brasil tem duas etapas. Na primeira, a experi€ncia praticada
foi inspirada no modelo Francés, que promove as trocas de Saber ( com um contigente,
hoje, na Franga, de aproximadamente 25.000 pessoas ). Este modelo foi iniciado aqui no
Brasil, no ano de 1991, com o apoio da ADI - Associacdo para o Desenvolvimento da
Intercomunicagdo, entidade que vem promovendo diversas trocas de saber até hoje. A
segunda etapa comegou no ano de 1998 e foi inspirada no modelo Argentino: as trocas de
saber foram acrescentadas as trocas de produtos e servicos.



“Na Argentina, o primeiro Clube de Trocas nasceu em Bernal, Provincia de Buenos
Aires, no dia 1° de Maio de 1995, com cerca de 20 pessoas "trocando" entre elas seus
distintos produtos e servicos: comida, roupa, artesanato, servigos odontologicos e
médicos, pinturas e consertos para a casa, etc. “ (Heloisa Primavera)

Este modelo, hoje com o nome de CLUBE DE TROCAS, ji completou um ano de
existéncia na Zona Sul de Sdo Paulo, e vem se propagando por védrias comunidades, pois
se trata de um modelo sem complica¢do, simples na sua organizacao.

Cada sdcio se torna responsdvel por um produto, servigo ou saber, que oferece, e recebe
em troca um outro produto, servico ou saber. Para facilitar as trocas, utilizamos um vale
que s6 tem valor dentro do clube. N6s o chamamos de bonus, e o consideramos uma
moeda social porque ela € produzida, distribuida e controlada pelos préprios usudrios. O
bonus &, pois, o instrumento que substitui o dinheiro.

O Clube de Trocas tem a finalidade de criar um espago - a feira de trocas - onde os
socios podem negociar seus produtos, servigos e saberes. Para isto alugamos um espago
com mesas ou bancadas onde 0os produtos sdo expostos.

Os produtos, servicos e saberes que os socios t€ém negociado nas feiras de trocas até agora
sdo: acucar, ovos, farinha de trigo, salsinha, cheiro verde, alface, cenoura, feijao,
macarrdo caseiro, macarrao industrial, bolo, pdo, pudim, mousse, chocolate, doces,
bolachas, suco mupy, leite, refrigerante, cerveja, torta, sequilhos, bolacha, salgadinhos
para festas, amendoim, ervilha, vinagre, milho, massa de tomate, 6leo, mac¢ad do amor,
canudos recheados, camisas, calgas, vestidos, roupas infantis, colcha, lencgol, biquini,
maids, roupas intimas, meia-cal¢a, sapatos, chinelos, xaropes caseiros, produtos de
Beleza das marcas Natura e Avon ( perfumes, shampoo, batons ), tupperware, material de
limpeza, sabdo em pedra, sabonete, cotonete, papel higi€nico, papel toalha, pano de prato,
toalha de croché, tapetes bordados, toalha bordadas, chapéu de praia, fitas de video,
enfeite de geladeira, puxa saco, cartio de aniversdrio, material de papelaria, material
pedagdgico, caixinhas de presentes, um quadro pintado a 6leo, kit de primeiros socorros,
bicicleta, colares, presilhas, brincos, jéias em prata, bonecas, arranjos de flores,
artesanatos, bijuterias, linha, ziper, corte de cabelo, manicure, tranca africana, servigos de
manuten¢do para maquinas de costura, manuten¢do de computador, servicos técnicos em
eletronica, TV, video e Cd, costureira, tapeceiro, psicéloga, confeiteira, pedreiro,
cozinheira, encanador, marceneiro, carpinteiro, pintor de portas e portdes, serralheiro,
contador, auditor fiscal e contdbil, servicos de repodrter, filmagens de aniversirios e
casamentos, economista, engenheiro em projetos mecanicos, eletricista, professor
informatica, professora de portugués, escolinha e creche.

Sdo os préprios sécios que buscam individualmente a matéria prima, os produtos e os
servigos para colocar nas feiras de trocas. Direta e indiretamente 500 pessoas estdo
envolvidas neste trabalho, atualmente, em Sao Paulo.

Nao giramos nossa economia em Reais, e sim com 0s bodnus , mas se fossemos compara-
la ao Real, acreditamos estar girando em torno de R$ 60.000,00 por més.



“Os "prossumidores” (produtores que sdo TAMBEM consumidores) sdo quase sempre
‘polifuncionais’ na Rede: produzem e consomem uma grande variedade de produtos e
servicos, segundo as necessidades proprias e o descobrimento de suas potencialidades,
em funcdo das necessidades de seu mercado cativo. Na Argentina , estimam-se em mais
de 500 Clubes, em 17 provincias, vinculados, diretamente ou ndo, a Rede Global de
Trocas. Estima-se em 230.000 pessoas as que estdo envolvidas nessa atividade,
correspondendo a um total de 1.500.000 a 2.000.000 de pesos conversiveis (a dolares
americanos) de transacoes anuais, o que ndo é tanto, na economia do pais, mas também
ndo é tdo pouco.”(Heloisa Primavera)

Nao hé circulagdo de dinheiro ou remuneracao nas feiras. Os socios do clube promovem
as trocas ficando com o resultado delas em bonus. O clube ndo interfere nas negociagdes.
A quantidade de bonus que um sdcio pode ganhar depende do volume de trocas que ele
promover. Ja se registraram casos em que o s6cio ganhou, em menos de um més, mais de
500 em bonus ( o que equivaleria a quinhentos reais).

Nossa politica de recrutamento se realiza através de uma palestra, feita em todas as
feiras, para os novos socios, explicando o que € o clube, quais seus objetivos, destacando
o espirito de solidariedade e a liberdade que o s6cio tem de sair se nao estiver satisfeito.

Nosso empreendimento conta com muita for¢a de vontade, ainda assim, temos alguns
obstaculos. Entre as dificuldades, ressaltamos um aspecto da cultura de nosso povo.
Devido aos séculos de exploracdo a que fomos submetidos, desenvolvemos um ardil de
querer sempre levar vantagens. Este traco cultural de cunho egoista, estd bastante
arraigado no nosso comportamento. Convivemos com este problema e procuramos
enfrentd-lo, sempre lembrando aos sécios que o clube é um espago para pessoas
solidarias que buscam juntas uma alternativa em que todos ganhem, sem exploracio,
mas com justica.

Nossa primeira meta de desenvolvimento € divulgar ao maximo o Clube de Trocas no
pais. A segunda € chegar, em um curto prazo, a uma situagdo em que todos os socios do
clube encontrem nas feiras uma diversidade na oferta de produtos, servicos e saberes, que
satisfacam ao maximo suas necessidades.

Nossas metas vem sendo sempre discutidas entre os associados, procurando observar as
necessidades existentes para poder projetar o crescimento do clube.

Declaraciio de Principios Eticos

1. Nossa realizacdo como seres humanos nao necessita estar condicionada pelo dinheiro.
2. Nao procuramos promover artigos ou servicos, mas sim nos ajudar mutuamente para
atingirmos um sentido de vida superior, mediante o trabalho, a compreensio e o
intercambio justo.



3. Acreditamos que € possivel substituir a competicao estéril, o lucro e a especulacdo pela
confianga e reciprocidade entre as pessoas.

4. Acreditamos que nossos atos, produtos e servicos podem responder a normas éticas e
ecoldgicas, e ndo aos ditames do mercado, do consumismo desenfreado e da busca de
beneficios a curto prazo.

5. Os unicos requisitos para ser membro da Rede Global de Trocas sdo: assistir as
reunides grupais, capacitar-se e ser produtor e consumidor de bens, servicos e saberes,
dentro das recomendagdes de Circulos de Qualidade e Auto-ajuda.

6. Consideramos que cada membro € o Unico responsdvel por seus atos, produtos e
Servicos.

7. Pertencer a um grupo nao implica nenhum vinculo de dependéncia, j& que a
participagdo individual € livre e extensa a todos os grupos da Rede.

8. Consideramos que ndo € necessario que os grupos se organizem formalmente, de modo
estdvel, ja que o cardter de Rede implica na rotacdo permanente de papéis e funcdes.

9. Acreditamos que € possivel combinar a autonomia dos grupos organizados em forma
de Clubes, na gestdo de seus assuntos internos, com a vigéncia dos principios
fundamentais da Rede.

10. Consideramos recomenddvel que os integrantes ndo respaldem, patrocinem ou
apoiem, ideoldgica ou financeiramente - como membros da Rede - uma causa alheia a
ela, para ndo nos desviarmos de nossos objetivos fundamentais.

11. Nosso melhor exemplo € nossa propria conduta no ambito da Rede e em nossa vida
fora dela. Guardamos confidéncia sobre nossos assuntos privados e prudéncia no
tratamento publico dos temas da Rede que possam afetar seu crescimento.

12. Acreditamos profundamente numa idéia de progresso como conseqiiéncia do bem-
estar sustentdvel do maior nimero de pessoas do conjunto das sociedades.

Como formar um Clube de Trocas

A experiéncia de formagdo de um Clube de Trocas varia conforme a realidade da area de
atuacdo. As situacdes sdo diferentes em cada local, devido a cultura, o grau de formacgdo e
as diferentes necessidades das pessoas envolvidas. Por isso, podemos dizer que nem tudo
que € utilizado em um local funciona no outro, sendo necessario verificar se a estratégia
até entdo utilizada precisa ou ndo ser alterada. Procuramos adotar procedimentos
especificos para cada local, para concretizarmos 0s nossos objetivos.

Em geral, os primeiros passos sao os seguintes:
1 - Explicar o que € Clube de trocas e qual € o seu objetivo.

2 - Fazer um levantamento das pessoas que podem colaborar de forma direta ou indireta
na formacao do clube.

3 -Fazer um levantamento dos produtos, servigos e saberes que poderdo ser levados para
a primeira feira.

Mesmo antes das feiras estarem funcionando, o Clube de Trocas pode promover as trocas
de produtos e servicos, diretamente por outros produtos e servigcos. Em Sdo Paulo, ao
iniciarmos a formac¢do do Clube de Trocas, a0 mesmo tempo que famos passando de casa



em casa para apresentar a idéia, fomos promovendo uma divulgacdo do que cada um
sabia fazer. Entdo, resolvemos criar um “classificados” em que o anunciante autorizava a
publicacdo do seu nome e sua profissdo e/ou o que ele sabia fazer. Este material foi
deixado nas casas de pessoas que pudessem vir a ser futuros participantes do clube.

Podemos observar um exemplo através deste relato: ‘Passei na casa do Sr. Jodo que é
pedreiro. Depois de explicar o funcionamento do clube, pedi a ele autorizacdo para
anuncid-lo junto aos outros futuros sécios do clube. Expliquei que o antincio que ele
estaria divulgando ndo o forgaria a participar do clube. Esta decisdo ele faria depois,
quando o clube organizasse a primeira feira. Por aquele momento, seria apenas uma
promocdo pessoal que estariamos fazendo junto a comunidade. Depois da casa do Sr.
Jodo, foi a vez da casa da Dona Ifigénia, que é costureira. Da mesma forma, a ela foi
explicado o funcionamento do clube de trocas e também solicitada a autorizacdo para
anuncid-la no “classificados” da comunidade. J4 deixamos com ela o andncio do Sr. Jodao
Pedreiro.”

E assim foi feito com mais de 100 pessoas da comunidade. O interessante deste
“classificados”, € que muitas pessoas que ja se conheciam hd tempos na comunidade, na
verdade, ndo sabiam o que aquele morador sabia fazer, nem sua profissdao. Este material
também serviu para troca e informacdo de telefones de muitas pessoas que haviam
perdido contato ja h4 algum tempo. Assim, aconteceu que antes mesmo do clube realizar
a primeira feira, este ‘classificados” ajudou muitas pessoas a resolverem suas
necessidades de consertos ou reformas que estavam paradas.

Algumas dicas para fazer a Primeira Feira

A proposta de formar um Clube de Trocas é altamente atraente. Sempre que apresentamos
este modelo, as pessoas que recebem a informagao aprovam sua implantacdo de imediato,
mas a teoria estd sempre distante da prética. Este talvez seja o maior obstidculo na
formacdo de um clube - A TEORIA . Mas como tirar do papel o que pensamos ser bom
para nossas vidas? Quando assumimos o compromisso de montar um clube, orientamos
as pessoas interessadas a nio fazerem muitas reunides para discutir como vai ser o clube.
E mais indicado que se marque uma primeira feira e trabalhe-se com metas para que um
maior nimero de produtos, servicos e saberes cheguem a este primeiro evento. Se
fizermos muitas reunides, o grupo vai se desgastando e perdendo o entusiasmo.

Para realizar a primeira feira, trabalhamos de uma forma mais prética e informal: “O que
vocé vai levar na feira de trocas?” Vamos relacionando e verificando se os produtos nao
se repetem, pois precisamos de uma diversidade para promovermos as trocas. Se
percebemos que um produto estd se repetindo procuramos conversar com alguns futuros
socios sobre a possibilidade de trocar o produto que ele pretendia levar na feira.
Esclarecemos que a repeti¢do de produtos impossibilita o fluxo das trocas no dia da feira,
pois ninguém vai se interessar em trocar um produto pelo mesmo que jé esta levando.

Organizacio Administrativa



Algumas coisas precisam estar prontas antes da primeira feira, entre elas estdo:

1. carteirinhas - Cada sécio deve receber uma carteirinha com seu nimero, que devera
estar pronta previamente, com espaco reservado para preencher o nome no ato da
inscricdo. Exemplo:

CLUBE DE TROCAS DE FLORIANOPOLIS

SOCIO No. 001
ANA

2. caderno para cadastramento dos futuros sécios - Neste caderno colocamos, nas
primeiras péginas, o termo de abertura do Clube, os principios éticos do clube e as
normas de funcionamento. Todas as folhas devem ser numeradas e em cada uma serao
registrados de 4 a 5 sécios, com numeragdo em ordem crescente. Veja o exemplo:

001 - Nome : Ana
endereco:
Bairro:

Produto, servico ou saber oferecido no clube:

Bonus distribuido: B$ 5 série 001 a 006, B$ 2 série 001 a 005,
B$ 1 série 001 a 005 e B$ 0,50 série 001 a010.
Assinatura:

002 - Nome : Jalila

endereco:
Bairro:
Produto, servico ou saber oferecido no clube:

Bonus distribuido: B$ 5 série 007 a 012, B$ 2 série 006 a 010,
B$ 1 série 006 a 010 e B$ 0,50 série 011 a 020.
Assinatura:

3. bonus - Devemos providenciar que os bonus ja estejam separados para serem
distribuidos para os socios que vao comparecer na primeira feira. (Material necessario
para confeccionar os bonus: um computador, uma impressora HP, Papel sulfite 40,
cartucho de tinta preta, cartucho de tinta colorida.) No exemplo acima, B$ 5 quer dizer
bonus de valor 5, equivalente a 5 Reais. Série 001 a 006 quer dizer que estamos
distribuindo 6 vales de B$ 5, se somarmos 6 vales de B$ 5 teremos a quantia de B$ 30
bonus. Seguindo o mesmo raciocinio para os bonus de B$ 2, série de 001 a 005, quer
dizer : estamos distribuindo 5 vales de B$ 2, o que soma a quantia de B$ 10 bonus. Para
os bonus de B$ 1, série de 001 a 005, estamos distribuindo 5 vales de B$ 1 - a quantia é
de B$ 5. E, finalmente, B$ 0,50, série de 001 a 010, o que quer dizer que estamos



distribuindo 10 vales de B$ 0,50, uma quantia de B$ 5. Se somarmos todos os bonus
distribuidos veremos que o total vai ser de B$ 50, veja a soma abaixo:

B$ 5 x 6 vales = B$ 30
B$ 2 x 5 vales =B$ 10
B$ 1 x5 vales=B$ 5
B$ 1 x 10 vales=B$ 5

total de bonus distribuido = B$ 50

Porque distribuimos os 50 bonus para cada socio a titulo de empréstimo?

O primeiro motivo é que nem sempre os produtos, servigos e saberes oferecidos por um
sOcio sdo necessarios ao outro, assim, se este segundo sécio se interessou por algum
produto do primeiro, ele poderd utilizar o bonus para facilitar a troca. No caso, o
associado oferece o seu produto pelos bonus sem ter que trocar por algo que ele nao
necessita, e, com os bonus que receber ele poderd procurar o que realmente lhe interessa.

O segundo motivo € que um socio, quando tem dinheiro, ndo espera a feira de trocas para
gasta-lo. Existem milhdes de alternativas fora do Clube de Trocas, que o acabam
seduzindo e ele gasta este dinheiro fora do clube. Com o bonus isto ndo acontece: quem
tem bOnus s6 pode gasti-lo no clube.

O que acontece economicamente nestes dois casos?

No primeiro, se tivéssemos 100 sicios e cada um recebesse a quantia de R$ 50,00
cinqiienta reais, e estes socios gastassem o dinheiro fora do clube, em pouco tempo um
clube que iniciou com uma movimentac¢do de R$ 5.000,00 reais, no final de um més ja
ndo teria quase nada de reais em circulacgdo.

No segundo caso se o clube tem 100 s6cios e cada sdcio recebe B$ 50 bonus, no final de
um més o clube continuara com os B$ 5.000 bonus com que o clube iniciou.

Aqui falamos de caderno, de crachd e bonus; quem vai financiar estas despesas? Este
também foi nosso problema inicial que resolvemos da seguinte forma:

Relacionamos abaixo o material minimo para ser utilizado pelo clube e seu custo em
reais:

2 cartolinas = R$ 1,00

1 caderno = R$ 5,00

200 crachas = R$ 20,00

500 folhas de sulfite 40 = R$ 15,00

1 cartucho HP preto recondicionado em SP = R$ 30,00

1 cartucho HP colorido recondicionado em SP = R$ 30,00

total de despesas iniciais = R$ 101,00

Procuramos uma maneira de financiar as despesas iniciais entre os s6cios. Se um sOcio
financiar a implantacdo do clube de trocas, apds serem confeccionado os bodnus, ele



receberd o pagamento em bonus correspondente ao que gastou em reais, ou seja, ele
receberd 101 bdnus para gastar na feira de trocas. Se 10 sécios financiarem as despesas, o
mesmo processo serd realizado; ou seja, além dos cinqgiienta bonus que lhe sdo
emprestados na admissdo ao clube, cada sécio que empregou R$ 10,00 (Dez reais)
receberd dez bonus, também para poder gastar no clube.

Estes bonus, que serdo distribuidos para pagar o financiamento de implantacdo do clube
deverdo ser contabilizados como despesa do clube. Se temos saida de bonus para pagar as
despesas do clube, precisamos promover receita para recupera-los, ndo deixando o clube
com prejuizo. Aqui em Sdo Paulo, nés promovemos durante as feiras, um bingo em
bonus. A metade fica com o ganhador e a outra metade fica com o clube para pagar as
despesas .

A Primeira Feira.

E necessdrio chegar antes do inicio da feira para organizar o espaco fisico.
Independentemente do local, que pode ser um quintal, uma rua , um galpao, uma escola.,
precisamos de mesas para expor os produtos durante a feira e cadeiras para as pessoas se
sentarem. Na hora em que se inicia a primeira feira, fazemos uma palestra rdpida onde
informamos as pessoas que elas irdo receber cingiienta bonus como empréstimo; que
estes bonus sdo de modelos diferentes e que correspondem, se comparado ao real, a
cinqiienta reais; que os precos que as pessoas vao colocar em seus produtos deverdo
observar o valor de mercado.

No modelo escolhido pelo grupo de Sao Paulo, no verso do bdnus cada sécio deve
colocar o seu nimero de s6cio quando estiver trocando estes bonus por produtos . O
objetivo desta anota¢do no verso do bonus € criar uma dificuldade para alguma pessoa
que queira falsificar os bonus.

Exemplo:

Ana, que e a sécia nimero 001, quer comprar um blusa de Maria que custa B$ 20 vinte
bdnus. Ana precisa, entao, colocar em 4 vales de B$ 5, o seu nimero no verso do bonus.

Todas as vezes que se faz uma troca, é preciso verificar se o sécio que estd levando o
produto colocou no verso do bonus o nimero dele de inscricdo no clube, e se o nimero
colocado no verso corresponde com o do seu crachd.

Esclarecemos também aos futuros sécios, que, como se trata de um projeto em fase inicial
de implantacdo, ainda ndo teremos tudo que precisamos, nas primeiras feiras. E
necessdrio que se tenha paciéncia para observar, pelo menos, o funcionamento de 3
feiras para tomar alguma decisdo sobre a permanéncia ou ndo no clube. Caso o sécio
queira, no final destas feiras, sair do clube, ele serd orientado a devolver os bdnus que
recebera quando da sua admissdo no clube. Se o sécio ja tiver gasto os bonus, ele podera
devolver em produtos ou outro valor que permita ao clube ressarcir-se dos bdnus gastos
por este socio que deseja sair do clube.

Vejamos o exemplo:



Se temos 10 soécios e distribuimos cinqgiienta bonus para cada sécio, teremos uma
movimentacdo econdmica de quinhentos bonus no clube. Caso um sécio desejar sair do
clube, ele deverd devolver os cingiienta bonus, que o clube rasga e joga fora. Entdo o
clube ficard com 9 sécios e 450 bdonus em circulagdo. Se mais um sécio desejar sair, ele
deverd fazer o mesmo, ou seja, devolver também os 50 bonus. O clube recebe os bonus,
rasga e joga fora. Entdo, teremos 8 socios e 400 bonus em circulacdo. Se 7 sdcios
resolvem sair do clube, cada um devera devolver os 50 bonus, € o clube ficara com 1
socio e 50 bonus de movimentacdo. Como ndo existe clube com um sdécio, este, que
também recebeu os cinqgiienta bonus, rasga-os e joga fora. Este exemplo permite
visualizar que o clube, caso venha a terminar, ndo provoca o prejuizo de nenhum sécio.

Orientamos ainda aos futuros sécios, que ao ingressar no clube de trocas, eles estardo
aceitando os principios éticos do clube e se comprometendo a participar das feiras de uma
forma regular.

Encaminham-se, entdo, as pessoas para o registro dos novos sécios e a distribui¢do dos
bénus. Antes do socio assinar o livro de adesdo, ele deverda contar se realmente esta
recebendo os cingiienta bonus, e serd orientado a anotar num cartaz de entrada e saida
(afixado em local visivel) , a quantidade de bdnus que tem ao entrar na feira. Serd
informado também que, quando estiver saindo da feira, deverd anotar no mesmo cartaz,
a quantidade ainda restante de bonus em seu poder.

CLUBE DE TROCAS DE FLORIANOPOLIS
FEIRA REALIZADA NO DIA 08/11/1999

LOCAL.:

Sécio Quantidade de Bonus na
Entrada na Saida

001 50 80
002 50 20
003 50 15
004 50 48
005 50 50
006 50 30
007 50 64
008 50 23
009 50 100
010 50 70

TOTAL 500 500



Este controle serve para verificarmos se houve alguma falsificacdo de bonus. No exemplo
acima, o clube tem 10 sécios, que multiplicados pelo valor dos 50 bonus distribuidos por
cada socio, revelard um total de 500 bonus. Este total deverd aparecer tanto na entrada
como na saida.

Com as pessoas ja filiadas e portando seus bonus, orienta-se os sécios a colocarem 0s
precos em seus produtos, servicos e saberes, de uma forma solidéria, e, se possivel,
respeitando os precos utilizados no mercado formal. Mais uma vez informamos que um
bonus corresponde a um real.

Liberam-se os soécios para iniciarem as trocas. Durante a feira, muitas pessoas irdo
apresentar dividas que devem ser solucionadas através de bom senso. A tunica diferenca
de uma feira de trocas para o mercado formal € que, ao invés de usar dinheiro, os sécios
utilizam bdnus.

Aproximando-se do final da feira, faz-se uma interrup¢do para uma pequena reunifo.
Ninguém negocia mais nada até o final da reunido. Esta € uma prética que realizamos
durante todas as feiras de trocas. Paramos as atividades de troca para fazer uma avaliacao
do que aconteceu durante a feira, orientados pela seguinte questao: - O que voceé achou da
feira? Esta resposta € solicitada de todos os sécios, se possivel por escrito.

E recomendado também elaborar um pequeno questiondrio. O importante, antes do
término, € saber se os sécios gostaram do evento, e, criando-se um processo democratico,
votar as datas e locais de preferéncia dos socios para a realizacdo da feira seguinte. Outra
eleicdo que deverd acontecer € para escolher o nome do clube bem como o sécio que vai
coordend-lo por um prazo igual ou inferior a um ano. Este coordenador precisa ser uma
pessoa que tenha caracteristicas de conciliador, pois ele vai enfrentar muitas situacdes que
podem provocar a saida de um s6cio. Nao € necessdrio que a pessoa escolhida tenha
curso superior. O importante € que esta pessoa seja responsavel e que tenha facilidade de
se relacionar com todos os sécios. Com estas metas cumpridas pode-se dar por encerrada
a feira.

Responsabilidades do coordenador

. Abrir e fechar as feiras;
. Nomear auxiliares para confeccao, registro e distribuicdo dos bonus aos novos sécios;

1
2
3. Promover arrecadagdo de bonus, para cobrir as despesas do clube;
4

. Recepcionar os novos s6cios com uma palestra sobre o que € o clube, seu principios,
seu objetivo e as responsabilidades de cada sécio;

5. Saber que ele nao € o dono do clube, e que foi eleito para coordenar as atividades do
clube, procurando conciliar os problemas, e, de forma democrética, fazer os socios
discutirem os assuntos do clube;

6. Ter um controle sempre atualizado dos bonus distribuidos para os socios e das
Receitas e Despesas do clube, disponivel para consulta dos socios.



A comunicacio

Acreditando que a comunicacao é a alma do negdcio, aqui em Sao Paulo, nds criamos um
JORNAL DO CLUBE DE TROCAS, que na realidade ¢ um boletim informativo, onde
contamos as coisas que acontecem no clube. E simples: uma folha de sulfite, com 4 a 5
textos sobre diversos temas ligados a comunidade, politica, e decisdes do clube. Este
informativo serve também de propaganda para as préximas feiras. Seu principal objetivo
€ manter os socios atualizados mesmo que eles ndo comparecam nas feiras.

A distribuicao deste jornal € realizada por um sécio que estd desempregado. Ele recebe
envelopes enderegados com o jornal dentro. Por cada envelope entregue ele recebera B$S
0,30 trinta centavos. No caso dele entregar 100 envelopes, ele recebera B$ 30,00 em
bonus, podendo utilizd-los nas trocas da préxima feira .

Este jornal ndo € distribuido somente para socios do clube, ele também vai para pessoas
da comunidade, que mesmo ndo sendo filiados ao clube de trocas, ficam sabendo das
nossas atividades. Existem muitas pessoas que gostariam de participar do clube, mas por
ja estarem envolvidas em vdrias atividades na comunidade, elas fazem a opc¢do de
participarem somente de algumas feiras. Outro motivo de se mandar o jornal para outros
€ que existem pessoas que nao sabem o que oferecer no clube e através do jornal elas vao
acompanhando e descobrindo suas tendéncias. HA um caso em que o sdcio entrou no
clube somente depois de seis meses que estava recebendo o jornal. Se uma pessoa que
recebe o jornal ndo for ver como funciona o clube, devemos respeitar seu direito em nao
querer participar. E compreensivo, nos dias de hoje, desconfiar de projetos novos, cujo
funcionamento nao conhecemos. Na realidade, para ndés, que estamos participando do
clube, hd um verdadeira aprendizagem que se dd4 a cada feira que realizamos. Vamos
melhorando e tornando as feiras parte de nossas vidas.

Outras referéncias mundiais

“Nessa cruzada soliddria, ndo estamos sos. Hd processos similares, desenvolvidos até
antes mesmo que o da RGT - Rede Global de Trocas, mas especialmente ao longo da
ultima década sdo mais ou menos convergentes, no mundo inteiro : no México ("La
"otra" Bolsa de Valores"), nos Estados Unidos (as «horas» de Ithaca e afins), no Canadd
(« LETSystems » de Michael Linton) e as transformacoes que se produziram na Europa
(Inglaterra, Escocia, Noruega, Finlandia, Bélgica, Holanda y Franga - SELs).

Mas o que ndo podemos deixar de destacar é que o processo da RGT caracteriza-se por
dois tracos fundamentais que lhe deram uma extraordindria velocidade de crescimento
(de 20 pessoas a 230 mil em quatro anos e meio, na Argentina), talvez responsdvel pela
transformacdo de quantidade em qualidade:

* o cardter social e permanente das feiras e;

** a criagdo de uma moeda social como substrato da reconstrugdo do mercado.



Estamos diante da definicdo de um novo modelo de desenvolvimento, progresso e
qualidade de vida, frente ao qual todos os sistemas sdo vdlidos, se o objetivo é melhorar
a qualidade de vida dos que ndo a tem... porque ndo tem dinheiro. “(Heloisa Primavera)

Concluindo...

“ A Rede Global de Trocas, que ja tem mais de 500 clubes e mais de 230.000 pessoas
envolvidas de diferentes formas, foi apresentada na Bélgica, Holanda e Franca,
despertando grande interesse por causa de algumas de suas caracteristicas:

- grande ndmero de participantes;

- grande velocidade de crescimento;

- grande variedade de produtos e servigos intercambidveis em 100% de moeda
complementar;

- grande sociabilidade dos grupos envolvidos.

A explicacdo seria entdo que o €xito se deve a que o processo ¢ feito em sua absoluta
integridade pelas mesmas pessoas; editam, distribuem, regulam e controlam a moeda as
mesmas pessoas que as usam! Em outras palavras, curiosamente, se decide uma
privatizacao radical da produgdo e controle, deixando com os usudrios o monopdlio desta
moeda que permite fazer - em pequenos grupos - o que o mercado formal ndo permite.

Uma interpretagdo adicional, que leva em conta a existéncia de duas moedas simultaneas,
mostra que, na verdade, introduz-se uma certa quantidade de moeda complementar de
circulacao restrita que permite compensar os desequilibrios do préprio mercado. ... Trata-
se pois, no caso da moeda social, de mudanca para uma légica de reciprocidade,
solidariedade e inclusdo.

De (re)interpretagdo em (re)interpretacdo, em seus quase cinco anos de vida, a Rede
Global de Trocas se propds e vai demonstrando que:

- o dinheiro NAO ¢é condicdo de satisfagio de nossas necessidades;

- solidariedade e reciprocidade desenvolvidas num grupo de pessoas sdo capazes de gerar
a CONFIANCA necessaria para que qualquer papel substitua o dinheiro nos
intercambios feitos entre elas. Quando essas condi¢des se dao, € possivel privatizar a
moeda que utilizamos para essas operacdes. A essa nova moeda denominamos moeda
social.

- qualidade de vida tem pouco a ver com quantidade de coisas € muito com a
QUALIDADE DAS RELACOES entre as pessoas...

Nossa visao é que o decorrer deste ano 2000 - assombrado com a criatividade e o
compromisso dos membros da RGT e agora da REDLASES - Rede Latino Americana de
Sécio Economia Solidaria e seus aderentes de todas as latitudes - verd a circulagdo de



uma nova moeda social ao longo e ao largo de todo o continente, desde o Canada até a
Patagonia.

Nao se trata (somente) de uma tentativa de ‘remediar’ individual o familiarmente nossa
qualidade de vida, mas também de comecar a levar igualdade e reparacdo histdrica aos
setores mais desprotegidos das sociedades que queiram acoplar-se a este processo de
reinventar a vida, reinventado o mercado.

Nao estamos construindo um muro de contengdo para nossas quebradas economias
familiares ou de pequena escala, mas sim os alicerces e as paredes de uma grande catedral
que o milénio nos reclama ! Com compromisso. Mas, principalmente,
imaginacdo.”(Heloisa Primavera)

Servico

No Brasil, ja existem 10 clubes:

Todo primeiro domingo de més, das 14 as 17h, na Rua Valentino Fioravante, 79, Jardim Rubilene,
Pedreira, Santo Amaro, SP.

Todo segundo domingo de més, das 14 as 17h, no Colégio Ayres Neto, na Rua José Flavio
Pereira, 173, Parque Dorotéia, Pedreira, Santo Amaro, SP.

Todo terceiro domingo de més, das 14 as 17h, na Rua Delfin do Prata, 15-A , Jardim Santa
Terezinha, Pedreira, Santo Amaro, SP.

No litoral norte de Sao Paulo, em Ubatuba, ha duas feiras por més: uma na Rua Principal, 120,
e outra na Rua Delta, as duas no bairro do Taquaral.

E, no Rio de Janeiro, ha tres feira de trocas por mésl.

Outros Estados com clubes de trocas funcionando, o local das feiras ainda nao
tenho: Porto alegre — RS, Florianopolis — SC, Curitiba —PR, Fortaleza — Ce,
Espirito Santo, Piaui.

Com clubes em formacao, Minas Gerais e Bahia.

Telefones e e-mail para contatos:
Carlos e Sueli (Sao Paulo) 5560-3726 e 9341-5202, e-mail Carlos clubedetrocas@ig.com.br

e-mail Heloisa Primavera (Argentina) - heloisaprimavera@infovia.com.ar

Pagina na Internet do CLUBE DE TROCAS : http://clubesdetrocas.org

Nosso site : trocasbr @yahoogrupos.com.br
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